Marbacher Rudervereine. V.

Schutzkonzept zum Schutz vor sexualisierter, psychischer und
jeglicher interpersoneller Gewalt

1. Praambel

Der Marbacher Ruderverein e. V. (MRV) versteht sich als ein Ort des Sports, der
Gemeinschaft und des gegenseitigen Respekts.

Unsere Werte basieren auf Fairness, Achtung, Verantwortung und Vertrauen. Wir
fordern die persoénliche Entwicklung unserer Mitglieder — insbesondere von Kindern und
Jugendlichen —in einem Umfeld, das frei von Diskriminierung, Grenzverletzungen,
psychischer, physischer sowie sexualisierter Gewalt ist. (Kinderschutz (8 8a SGB VIll),
DOSB/DRV-Leitlinien)

Der MRV verpflichtet sich, aktiv Verantwortung fur den Schutz aller Mitglieder zu
ubernehmen. Dieses Schutzkonzept dient der Pravention, der Sensibilisierung und der
klaren Regelung des Vorgehens im Verdachtsfall. Es gilt fur alle im Verein tatigen und
aktiven Personen, Gaste und Eltern bei Veranstaltungen — unabhangig von Alter,
Geschlecht, Funktion oder Mitgliedsstatus.

Alle geschlechtsbezogenen Bezeichnungen in dieser Satzung gelten fur Frauen, Manner
und diversgeschlechtliche Personen in gleicher Weise.

2. Ziele und Geltungsbereich

e Schutz von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen vor jeder Form von
sexualisierter, psychischer sowie physischer Gewalt.

e Schaffung einer sicheren, respektvollen und wertschatzenden Vereinskultur.

e Sensibilisierung aller Beteiligten fur Grenzachtung, Kommunikation und
Verantwortung.

e Klare Verfahren im Verdachts- und Notfall.

Das Schutzkonzept gilt fur alle Mitglieder, Trainer, Betreuer, Ubungsleiter,
Ehrenamtliche, Eltern, Gastmannschaften, Schulruderer des Friedrich-Schiller-
Gymnasiums Marbach und fur alle, die im Rahmen von Vereinsaktivitaten am
Vereinsleben teilnehmen.

3. Strukturen und Zustandigkeiten

e Vorstand des MRV
e Jugendvorstand
e Trainer- und Betreuerteam
e Schutzbeauftragte
o Ansprechperson (mannlich/divers)
o Ansprechperson (weiblich/divers)
e Ansprechperson fiir seelische Note (moglichst beruflicher Kontext)



Aufgaben der Schutzbeauftragten

Erste Anlaufstelle fur alle Mitglieder bei Verdacht oder Wahrnehmung von
Grenzverletzungen.

Beratung und Unterstltzung von Betroffenen sowie Begleitung zu externen
Fachstellen.

Weiterleitung von Fallen an externe Beratungsstellen oder —in justiziablen Fallen
—nach Rucksprache mit dem Vorstand an den Ombudsmann des Deutschen
Ruderverbandes oder die Polizei.

Durchfuhrung von Informations- und Praventionsveranstaltungen im Verein.

Qualifikation/Voraussetzungen der Schutzbeauftragten

Schulung bei einem anerkannten Trager (z.B. Sportblnde) oder beruflicher
Kontext.

Die Schutzbeauftragten sind weisungsunabhangig und unterliegen der
Schweigepflicht.

Wunschenswert ist eine gute Erreichbarkeit und schnelle Reaktionszeit

Melde- und Informationskette im Verdachtsfall
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Meldung an Schutzbeauftragte

Einschatzung der Situation / ggf. Ricksprache mit externen Fachstellen
Information des Vorstandes (sofern dieser nicht selbst betroffen ist)
Weitere Schritte in Abstimmung mit Polizei, Jugendamt oder Ombudsstelle



Meldekette im Verdachtsfall

Marbacher Ruderverein e. V.

Vorkommnis oder Verdacht

Mitglied / Kind / Trainer / Elternteil

Meldung an Schutzbeauftragte
(Heike Breitenbticher / Alexander Keller)

Einschatzung der Situation
durch Schutzbeauftragte
« ggf. Rlicksprache mit Liane Rodel
(bei seelischen Noten)
« ggf. externe fachliche Beratung

Vorstand wird informiert
(sofern nicht selbst betroffen)

Entscheidungspfad
a) Justiziabler Verdacht — Polizei /
Jugendamt / Ombudsstelle DRV
b) Nicht-justiziabler Fall -

externe Beratungsstelle
(z. B. Kinderschutzbund, Hilfetelefon, Fachberatung)

® @® Unterstiutzung pd  Abschluss
@AM und Schutz ¥4 und Nachsorge
» Schutz und Hilfe fur » Aufarbe | « Fallabschluss mit allen

betroffene Person
+ Begleitung organisieren

Beteiligten abstimmen
>trul dve + Nachsorge sicherstellen
* MaBnahmen im Verein » Dokumentatior ‘ » Schutzkonzept

uberprifen und ggf.
aktualisieren

einleiten

Wichtig: Ruhe bewahren, zuhéren, nichts versprechen, keine eigenen
Ermittlungen anstellen, alle Schritte dokumentieren.




Verfahren im Verdachtsfall / Krisenplan

1. Ruhe bewahren - Betroffene ernst nehmen
Keine Schuldzuweisungen (Schutz des Kindes/der betroffenen Person hat
oberste Prioritat), keine eigenstandige Befragung des/der Betroffenen, keine
eigenen Ermittlungen. Es besteht die Gefahr der Beweisverfalschung, auBerdem
muss der Schutz vor Retraumatisierung minimiert werden.

2. Kontaktaufnahme mit den Schutzbeauftragten
Diese prufen die Situation, dokumentieren den Vorgang und ziehen ggf. externe
Fachberatung hinzu.
Interne Anlaufstellen (Moéglichkeiten zur Erstkontaktaufnahme)
Schutzbeauftrage
e Jugendvorstand
e Vertrauensperson fur seelische Note
e E-Mail-Adresse: schutz@mrv-marbach.de
Anonyme Anlaufstellen:
e Briefkasten im Bootshaus (,,Vertrauensbox®)

3. Information des Vorstandes, sofern dieser nicht selbst betroffen ist.

4. Weiterleitung an externe Stellen, falls notwendig (z. B. Polizei, Jugendamt,
Ombudsmann des DRV).

5. Dokumentation und Nachsorge
Alle Schritte werden schriftlich von den Schutzbeauftragten festgehalten.

6. Mogliche MaBnahmen - Vorstandsbeschluss
1. Kontaktverbot
2. Suspendierung der beschuldigten Person
3. Unterstltzung fur Betroffene

Externe Partner und Beratungsstellen
Der MRV arbeitet bei Bedarf mit folgenden externen Institutionen zusammen:

e Ombudsstelle des Deutschen Ruderverbandes (DRV)

e Deutsche Sportjugend / dsj-Hilfetelefon: 0800 — 222 222 0

e Nummer gegen Kummer (Kinder & Jugendliche): 116 111

o Hilfetelefon ,,Sexueller Missbrauch“: 0800 -22 55 530

e Polizei — Notruf: 110

e Landratsamt Ludwigsburg — Jugendamt / Kinderschutzdienst

e Kinderschutzbund Ludwigsburge. V.

e Online-Beratungsplattform der Deutschen Sportjugend: www.safesport.dsj.de



4. Verhaltensleitlinien

Diese Regeln gelten flr alle Trainer, Betreuer, Ehrenamtliche, Vorstande und
Begleitpersonen:

Korperkontakt
e Korperkontakt nur, wenn notwendig, transparent und angekiindigt (z. B.
Technikschulungim Boot).
e Kein Korperkontakt in Intimbereichen.

Umkleiden & Duschen
e Trainer achten die Privatsphéare in Duschen und Umkleiden.
e« Vereinsmitglieder verhalten sich im Beisein von Kinder- und Jugendlichen
zurlckhaltend und respektvoll und achten deren Privatsphare.

1-zu-1-Training
e Nurin einsehbaren Bereichen (z.B. Bootshalle, Steg, Kraftraum).
o Keine Abschottung, keine geschlossenen Turen ohne Grund.

Fahrdienste
¢ Gruppenfahrten statt Einzelfahrten: Grundsatzlich sollten Transfers nurin
Gruppen stattfinden (mindestens 3 Personen, z.B. zwei Betreuer und ein Kind,
oder ein Betreuer und zwei Kinder/Jugendliche).
o Alleintransport mit vorheriger Absprache mit den Eltern.

Digitale Kommunikation
o Kommunikation erfolgt sachlich und nicht auBerhalb Gblicher Uhrzeiten.
e WhatsApp-Gruppen sind offen (Trainer + mehrere Athleten).
e Keine privaten 1:1-Chats ohne berechtigten Anlass.

Regeln fiir Trainingslager, Regatten & Ubernachtungen
e Geschlechtergetrennte Zimmer
e Mindestens zwei erwachsene Ansprechpersonen bei Jugendfahrten.
e Trainer schlafen nicht im selben Zimmer wie Kinder/Jugendliche.
« Sonderfall: Bei gemeinsamen Ubernachtungen in Sporthallen/Bootshiusern soll
in besonderen MaBen auf gegenseitige Rucksichtnahme und Méglichkeiten zur
raumlichen Abgrenzung/Distanz geachtet werden.

Regeln fir Kraftraum im MRV
e Geschlossene Trainingszeiten bei Jugendgruppen
o Wahrend betreuter oder jugendspezifischer Trainingseinheiten sind
Kraftraum und Ergoraum ausschlieBlich flr die Trainingsteilnehmer und
die verantwortliche Aufsichtsperson zuganglich.
Andere Vereinsmitglieder betreten die RGume ohne Absprache mit den
Nutzern in dieser Zeit nicht, durchqueren und beobachten nicht.
e Freies Training anderer Mitglieder
Freies Training Erwachsener ist nur auBerhalb der Jugendtrainingszeiten maoglich.
Die Zeiten werden vom Verein 6ffentlich kommuniziert.



5. PraventionsmaBnahmen

Der Marbacher Ruderverein setzt konsequent auf Pravention durch Aufklarung, klare
Regeln und Sensibilisierung.

Verhaltenskodex (Ehrenkodex)
Alle Trainer, Funktionare, Vorstandsmitglieder und Ubungsleiter verpflichten sich zur
Unterzeichnung des DOSB-Ehrenkodexes.

Flihrungszeugnisse
Von allen Trainern, Ubungsleitern und Funktionaren wird ein erweitertes

FUuhrungszeugnis alle 5 Jahre gemaB § 72a SGB VIl eingefordert. Dokumentation erfolgt
durch den Vorstand.

6. Evaluation und Weiterentwicklung

Schutzkonzepte sind kein statisches Dokument, sondern werden kontinuierlich an
veranderte Bedingungen angepasst.

Evaluation bedeutet, die spezifischen Gefahrenstellen im eigenen Verein zu
identifizieren und die Wirksamkeit der getroffenen SchutzmaBnahmen zu bewerten.

Partizipation: Einbezug von Kindern, Jugendlichen und Mitarbeitenden bei der
Uberprifung, um MaBnahmen passgenau und wirksam zu gestalten.

7. Kommunikation und Beschlussfassung
Das Schutzkonzept wird veroffentlicht:
o aufder Website des Marbacher Rudervereins,
e Uberdie Vereinsnachrichten und Rundmail

e beilnformationsabenden fur Eltern, Trainer und Mitglieder
e Informationsschreiben fur neue Mitglieder

Der Vorstand des Marbacher Rudervereins e. V. beschlieBt dieses Schutzkonzept in
seiner Sitzung am 13.04.2026. Es tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Fur den Vorstand des Marbacher Rudervereinse. V.:

Funktion Name Unterschrift
1. Vorsitzender Stephan KeBler

Sportvorsitzender Michael Breitenbucher

Jugendvorstand Lotta Bitz

Schutzbeauftragte Heike Breitenblcher

Schutzbeauftragter Alexander Keller




Anhang: Begriffserklarung

Grenzverletzungen sind unbeabsichtigte oder geringfiigige Uberschreitungen
personlicher Grenzen. Sie entstehen haufig aus Unachtsamkeit oder fehlender
Sensibilitat (z. B. unpassende Bemerkungen oder zu kdrpernahe Hilfestellungen im
Training). Auch wenn keine Absicht vorliegt, mussen Grenzverletzungen ernst
genommen und korrigiert werden.

Machtmissbrauch bezeichnet die Ausnutzung einer bestehenden Autoritats- oder
Vertrauensposition, um eigene Interessen auf Kosten anderer durchzusetzen. Dies kann
bewusst oder unbewusst erfolgen und auBert sich beispielsweise in unangemessenem
Druck, Einschichterung, Bevorzugung oder Benachteiligung sowie in der
Uberschreitung personlicher Grenzen. Im Sportkontext entsteht Machtmissbrauch
haufig durch Abhangigkeitsverhaltnisse, etwa zwischen Trainern und Athleten oder
zwischen erwachsenen Betreuungspersonen und Kindern bzw. Jugendlichen.

Psychische Gewalt umfasst alle Formen von seelischer Beeintrachtigung oder
Schadigung, insbesondere durch Drohungen, Einschuchterung, Mobbing, Ausgrenzung,
Abwertung oder ubermaBigen Druck.

Sexualisierte Gewalt umfasst alle Handlungen, die sexuelle Inhalte oder Absichten
beinhalten und dazu dienen, Macht oder Kontrolle auszutben. Dies gilt unabhangig
davon, ob die Handlung kdrperlich, verbal oder digital erfolgt.

Ubergriffe sind bewusste, nicht einvernehmliche Handlungen, die personliche Grenzen
verletzen (z. B. sexualisierte Sprache, unerwiinschte Berlhrungen). Sie gehen Uber
Grenzverletzungen hinaus und erfordern konsequente MaBnahmen.

Ein Vertrauensverhaltnis ist eine Beziehung, in der eine Person darauf angewiesen ist,
dass eine andere Person verantwortungsvoll, respektvoll und zu ihrem Wohl handelt. Im
Vereinskontext besteht ein solches Verhaltnis insbesondere zwischen Trainern,
Betreuern und den ihnen anvertrauten Kindern und Jugendlichen. Dieses Vertrauen
verpflichtet zu besonderer Sorgfalt, Transparenz und zur konsequenten Wahrung
personlicher Grenzen.
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Ehrenkodex

Fir alle ehrenamilich, neban- und hawpiberuflich Taligen in Sportvarsinen und -varbanden.

Hiarmit varsprache ich,

# lch warde die Persdnlichkait jedes Kindas, Jugendlichen und jungen Erwachsenan achien und
dessan Entwicklung untarsiutzen. Die individuellen Empfindungan zu Naha und Distanz, dia
Intimsphara und die personlichen Schamgranzen der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen
und jungen Ervachsenan sowie die der andaran YVereinsmitglieder warde ich respakliaran.

#  lch werde Kinder, Jugendliche und junge Erwachsans beai ihrer Salbstverwirklichung zu
angemeassanam sozialen Verhallen anderen Menschen gegenuber anlaiten. lch machte sie zu
fairam und respekivollam Werhalten innerhalb und auttarhalb der sportlichan Angebaota
gageniber Mansch und Tier erzieban und sie zum veranbwortungsvallan Umgang mit der Matur
und dar Mitwalt anlsitar.

# lch werde sportliche und aulersporiliche Angebole stels an dem Entwicklungsstand der mir
anvertrauten Kinder, Jugendlichan und jungen Erwachsanan ausrichtan und kinder- und
jugendgerechte Mathoden einsetzan.

# lch werde stets versuchen, dan mir anverirauten Kindern, Jugendlichen und jungan
Erwachsanen garechis Rahmenbedingungen fur sportliche und aulersporiliche Angebale zu
schaffen.

= lch werde das Recht des mir anverirautan Findes, Jugendhichan und jungen Erwachsenan auf
karpariche Unversehrihait achten und keine Form der Gewalt, sai sie physischar, psychischar
oder sexualisiertar Arl, ausiben.

# lch werde dafir Sorge tragen, dass die Regeln der jawsiligen Sporiart aingaeballen werdan.
Insbasondara ubarmahma ich eine positive und akfive Vaorbildfunkbion im Kampf gegen Doping
und Medikamantanmissbrauch sowia gagean jaglichea Arl von Laistungsmanipulation.

# lch biete den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsanan fur alle
sportlichen und aultersporilichen Angebaote ausraichende Salbst- und
Mitbestimmungsmaglichkeitan.

# lch respakiiere die Wirde jadas Kindes, Jugendlichen und jungan Ersachsanan und
varspracha, alle jungen Menschen, unabhangig ihrer sozialan, ethnischen und Kulturallan
Harkunft, Waltanschauung, Religion, politischen Uberzeugung, sexusller Oriantiarung, ihres
Alters aodar Geschlachts, gleich und fair zu behandeln sowia Diskaminierung jeglicher Al SoWwia
anfidemokratischem Gedankengut entschieden enlgegenzuwirkean.

# lch machte Vorbild fiir die mir anvertrautean Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsanen ssain,
stels die BEinhaltung von sportlichean und zwischenmanschiichan Regeln varmittaln und nach dan
Gesalzan des Fair Flay handaln.

«  lch varpflichte mich einzugraifan, weann in mainam Umfeld gegen diesen Ehrankodex varstollan
wird. lch ziehe im Konfliktfall® professionalle fachliche Unterstitzung wnd Hilfe hinzu und
informiara die Verantworllichen auf der Leillungsebenea. Dar Schutz der Kindar und
Jugendlichen staht dabai an erster Slalla.

# lch verspreche, dass auch main Umgang mil ensachsenan Sporllerinnen und Sporllarm auf den
Warlan und Mormen dieses Ehrenkodexas basiert.

Dwurch maine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung disses Ehrankodexes.

Ort, Datum Unterschrift
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